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JENAPLAN KINDCENTRUM

Jaarverslag Medezeggenschapsraad
2024-2025

Voorwoord

Voor u ligt het jaarverslag van de Medezeggenschapsraad (MR) van O]JBS De Swoaistee voor
het schooljaar 2024-2025. In dit verslag lichten we de belangrijkste activiteiten en
besluiten van het afgelopen jaar toe. Medezeggenschap is er voor en namens leerlingen,
ouders en personeel. Voor reacties of vragen kunt u contact met ons opnemen via het e-
mailadres: mr@swoaistee.o2g2.nl.

Met vriendelijke groet,

Kim (voorzitter)
Medezeggenschapsraad De Swoaistee

Algemeen

De MR van O]BS De Swoaistee heeft als doel bij te dragen aan de kwaliteit van het
onderwijs. Wij behartigen de belangen van ouders, leerlingen en personeel en fungeren als
gesprekspartner voor de schoolleiding. De MR werkt vanuit de visie en missie van de school
en overlegt meerdere keren per jaar met de directeur.



Leden van de MR in 2024-2025:

« Kim (voorzitter)

* Snjezana (secretaris)

* Rinske

* Monique

¢ Hans

¢ Arno (directeur, adviserend lid)

Vergaderingen

De MR heeft in het schooljaar 2024-2025 zes vergaderingen gehouden, op de volgende
data:

17 september 2024
25 november 2024
13 januari 2025

17 maart 2025

12 mei 2025
25juni 2025

Tijdens deze vergaderingen zijn verschillende thema'’s besproken:
1. Renovatie en huisvesting

De renovatie van het schoolgebouw liep vertraging op vanwege financiéle tegenvallers. De
binnenverhuizing is afgerond; de buitenkant wordt na de zomer aangepakt. Er is gekozen
voor een blauwe gevel.

2. Werkverdelingsplan en taakbeleid

Het bestuur 02G2 werkt aan een uniform taakbeleid. Binnen de MR werd besproken hoe
LB/LC-functies concreet worden ingevuld. Het plan is vastgesteld na akkoord van de PMR.

3. Financién en ouderbijdrage

De MR besprak de financiéle situatie van werkweken en schoolreizen. Er is besloten de
ouderbijdrage gelijk te houden voor 2025-2026.

4. Schoolzaken en onderwijsinhoud

De MR stemde in met de schoolgids, margedagen en subsidie voor basisvaardigheden. Ook
schoolfruit en -melk blijven doorgaan.

5. Oudercommunicatie en sociale media

De MR besteedde aandacht aan communicatie via Social Schools en transparantie bij
ouderparticipatie, met name rond werkweken.



6. Contact met de GMR

Via Aafke werd de MR op de hoogte gehouden van GMR-zaken zoals de onderwijsregio’s, de
vakantieregeling en MR-scholing.

7. Ouderparticipatie en activiteiten

Er is gesproken over de ouderselectie bij werkweken, veiligheid tijdens weeksluitingen en
betrokkenheid bij het kerstdiner.

8. Vooruitblik 2025-2026

De eerste vergadering is gepland op 22 september 2025. Belangrijke thema’s blijven:
renovatie, LB/LC-taken en ouderbetrokkenheid.

Contact met de Achterban

Een ouder van onze school neemt deel aan de Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad
(GMR) van 02G2. Via deze vertegenwoordiging blijft de MR op de hoogte van onderwerpen
die alle scholen binnen 02G2 aangaan, zoals beleid, organisatie en personeelszaken.

Conclusie

De MR blijft zich inzetten voor de belangen van ouders, leerlingen en personeel. We kijken
terug op een constructief jaar met open communicatie, goede samenwerking en
betrokkenheid van alle geledingen. Namens de MR danken wij iedereen die heeft
bijgedragen aan het onderwijs en welzijn op De Swoaistee.

Met vriendelijke groet,

Kim (voorzitter)
OJ]BS De Swoaistee



